
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส  

ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชุมชน 

มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส 
 



มิติที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ
1 นโยบายการสรา้งความโปรง่ใส 1) จดัท าและเผยแพรน่โยบายในการสรา้งความโปรง่ใสของส านัก

เสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชนให้บุคลากรในสังกัดทราบ พรอ้มทัง้ก าหนด
แผนขับเคล่ือนกิจกรรมตามนโยบาย

 - ภายใน 27 กพ. 69  คณะท างาน
มิติที ่1

2) จดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุรติ"สุจรติโปรง่ใส
 ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน ใสสะอาด 2569" และ "งดรบั งด
ให้" ของขวญั ของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
 (No Gift Policy)

 - ภายใน 27 กพ. 69

3) จดักิจกรรมการขับเคล่ือนความโปรง่ใสของส านักเสรมิสรา้งความ
เข้มแข็งชุมชน

 - 1. ภายใน 31 มี.ค.69
2. ภายใน 30 มิ.ย.69

 - ก่อเกิดความรว่มมือภายใน
หน่วยงานในการเสรมิสรา้งความ
โปรง่ใส     3.1) นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน่

            - จดักิจกรรมประชาสัมพันธก์ารต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 
ภายในส านัก และภายนอกส านักงาน เชน่ เวบ็ไซด์ส านักฯ เพจส านักฯ 
เปน็ต้น
     3.2) นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti – Bribery Policy)
            - จดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุรติ"สุจรติ
โปรง่ใส ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน ใสสะอาด 2569" และ "งด
รบั งดให้" ของขวญั ของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
 (No Gift Policy)
            - จดักิจกรรมประชาสัมพันธก์ารต่อต้านการรบัสินบน 
(Anti – Bribery Policy) ภายในส านักงาน และภายนอกส านักงาน เชน่ 
เวบ็ไซด์ส านักฯ เพจส านักฯ เปน็ต้น

แผนการขับเคล่ือนกิจกรรมตามนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน

มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส

 - บุคลากรในหน่วยงานรบัทราบและ
ถือปฏิบัติ



มิติที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ

แผนการขับเคล่ือนกิจกรรมตามนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน

มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส

     3.3) นโยบายการไม่รบัของขวญั และของก านัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) พ.ศ. 2569
            - จดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุรติ"สุจรติ
โปรง่ใส ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน ใสสะอาด 2569" และ "งด
รบั งดให้" ของขวญั ของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
 (No Gift Policy)
            - จดักิจกรรมประชาสัมพันธก์ารไม่รบัของขวญั และของก านัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) พ.ศ. 2569 ภายใน
ส านักงาน และภายนอกส านักงาน เชน่ เวบ็ไซด์ส านักฯ เพจส านักฯ เปน็ต้น

     3.4) นโยบายการก ากับดูแลองค์กรทีดี่ ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็ง
ชุมชน
            - จดักิจกรรมลงนามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ส านัก
เสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน ตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569
           - จดักิจกรรม สสช.ปนัสุข เชญิชวนเจา้หน้าทีร่ว่มบรจิาคส่ิงของ
เพ่ือสมทบมูลนิธกิระจกเงา
            - จดักิจกรรมประชาสัมพันธก์ารก ากับดูแลองค์กรทีดี่ ส านัก
เสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน ภายในส านักงาน และภายนอกส านักงาน 
เชน่ เวบ็ไซด์ส านักฯ เพจส านักฯ เปน็ต้น



มิติที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ผู้รบัผิดชอบ

แผนการขับเคล่ือนกิจกรรมตามนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน

มิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส

     3.5) นโยบายเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยูภ่ายใต้บังคับบัญชามีวนัิย 
และปอ้งกันมิให้ผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชากระท าผิดวนัิย
            - การประชุมรว่มกันระหวา่งผู้บรหิารและผู้อยูภ่ายใต้บังคับบัญชา
 ผ่านการประชุมส านักฯ 
            - จดักิจกรรมประชาสัมพันธเ์สรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยูภ่ายใต้
บังคับบัญชามีวนัิย และปอ้งกันมิให้ผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชากระท าผิดวนัิย 
ภายในส านักงาน และภายนอกส านักงาน เชน่ เวบ็ไซด์ส านักฯ 
เพจส านักฯ เปน็ต้น
     3.6) มาตรการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซอ้นของบุคลากรในส านัก
เสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน
            - จดักิจกรรมประชาสัมพันธม์าตรการปอ้งกันผลประโยชน์ทบั
ซอ้นของบุคลากรในส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชนภายในส านักงาน
 และภายนอกส านักงาน เชน่ เวบ็ไซด์ส านักฯ เพจส านักฯ 
เปน็ต้น
4) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายฯ ให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ

ภายใน 30 มิ.ย.69


